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教会的宗旨、价值观与异象声明 

我们的宗旨 

• 成为以基督为中心的群体，在信仰上成长，并分享福音。 

我们的价值观 

• 我们应当 以基督为中心、以使命为导向、以关系为承诺、以赋能他人为目标、以合作为核

心。 

• 我们重视以下三个价值观，这些价值观体现了教会的身份： 

o 圣经 

o 爱心款待 

o 文化多元性 

我们的异象 

• 成为耶稣基督热诚的门徒，同负福音的使命，建立不断成长且多元合一的教会。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教会治理政策和程序：信仰声明 

 

新南威尔士州及首都领地浸信会联会 

 

信仰声明   

由 1979 年联会大会批准，并于 2002年和 2003年大会修订。 

1. 神的本性与合一 

神只有一位，是永恒的有位格的灵。祂全能、全知、圣洁和慈爱。神的本质为三位一体，以圣父、

圣子和圣灵向我们启示。 
 

2. 基督的神性与人性   

耶稣基督是三位一体神的第二位格，与圣父在永恒里原为一，完全彰显了圣父的位格与荣耀。为了

成为人，耶稣从圣灵感孕，由童贞女马利亚所生，使得神性与人性完美合一，是真神亦真人。 
 

3. 圣灵   

圣灵是三位一体神的第三位格，与圣父和圣子在永恒里原为一。祂受圣父和圣子差遣，为完成神在

世上和教会中的旨意。 
 

4. 圣经是神所默示的  

圣经包括旧约和新约共六十六卷书，是神绝无错误的话语。圣经是由神圣的人在圣灵的启示下写

成，并在信仰与行为上具有至高的权威。 
 



2025 年 1 月 26 日教会治理政策第二版 

 

Page 3 of 12 

 

5. 人的罪性 

人是按照神的形象创造的，为要与神团契相交。但因违反神的命令，人性败坏堕落，不能再与神的

相交。故此，所有人都在灵里死亡，受制于撒但权势的统治，并处于神的愤怒与审判之下。因此，

离开神的恩典，人是无助且绝望的。 
 

6. 基督为人的罪付上赎价 

为了将人从罪的罪责、刑罚与权势中救赎出来，耶稣基督成为人，并代替我们牺牲。耶稣基督的复

活显明了神接纳祂的代赎之死。这赎罪祭是为全人类而献上的，但只对那些愿意接受的人才能有

效。罪人因在基督里的恩典得称为义，并与神和好，这不是出于个人的功德，乃是唯独靠信心接受

神的救赎恩典。 
 

7. 圣灵在救恩中的工作  

圣灵的工作是接受神救恩的必要条件。圣灵使罪人认识到自己的罪，引领他们相信耶稣基督为个人

的主与救主，从而成为神的儿女，进入与基督的相交之中。在信徒的生命中，圣灵显明基督的同

在，见证其与神的关系，引导他们进入真理，赐予服侍的恩赐，并结出圣洁的果子。 
 

8. 教会   

教会是那些通过信仰耶稣基督为主和救主而从世界分别出来的群体。所有重生之人都是普世教会的

成员，教会在本土上体现为信徒群体在符合圣经原则下的敬拜、团契和服事。所有信徒被召参与祭

司职分，献上属灵的祭，并被差遣进入世界作见证。神呼召个人担任监督领袖职务或特别事工。教

会按新约的教导，通过按立牧师、差派宣教士、选立执事及其他领袖来确认并实施这些事工。 

                                                                                                                                                                                                                                                                

9. 只为信徒施行浸礼 

浸礼是主耶稣基督所设立的圣礼，是信徒公开宣告耶稣基督为其个人的主和救主信仰的仪式。根据

新约圣经的教导，浸礼应当是通过全身浸入水中的方式进行，以象征信徒与基督同死、同埋葬和同

复活，罪得赦免，以及信徒把自己献给神，与神同行，活出属神的新生命。 
 

10. 圣餐 

圣餐是主耶稣基督所设立的圣礼，由信徒用饼和杯的方式来纪念，直到世界的末了。圣餐纪念并宣

告我们对主代赎之死的感恩。圣餐礼表达了我们以主耶稣基督为教会身体的元首，作为教会肢体的

一员，我们在主耶稣基督里的团契。 
 

11. 主耶稣基督的再来 

按照主耶稣基督的应许，在这个世界的末了，耶稣基督将亲自以荣耀的形象降临到地上。神的国在

祂再来时便得以完全。 
 

12. 死人的复活 

在这个世界的末日，义人和不义的人都将复活。死后，人的身体归于尘土，但人的灵魂会立即回到

神那里 —— 义人得与神同在，不义人则被存留以待审判。 
 

13. 来世的奖赏与惩罚 

神已定下最后审判世界的日子。届时，耶稣基督将审判每一个人，且按其行为施予奖赏或惩罚。凡

被判为义的，将获得复活并荣耀的身体，并得到奖赏，永远与主同住在天堂。凡不义的，将被定罪

进入地狱，受永远的刑罚。 
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教会治理政策与程序：牧师的任命 

主任牧师： 
1. 任命为主任牧师的人必须： 

a. 认同新南威尔士州及首都领地浸信会联会的教义基础 

b. 获得新南威尔士州及首都领地浸信会联会的认证或者认可，从事牧职事工 

2. 教会应设立牧职甄选委员会，以寻找和确认由上帝指引的合适委任为牧师的人选。 

3. 牧者遴选委员会应按照“新南威尔士州及首都领地浸信会”文件《呼召管理》中规定的程

序，遴选并呼召主任牧师。 

4. 牧职甄选委员会每次只能向教会提名一名候选人，推荐任命为主任牧师。 

5. 主任牧师的任命需在教会特别会议上决定，出席会议的现任活跃成员中的 75%或以上同意任

命该人选担任主任牧师。 

6. 主任牧师应在正式任命时成为教会成员。 

7. 教会应鼓励主任牧师参加适当的培训课程，以促进其专业和个人发展。 

8. 主任牧师会被支持每年至少与一名认可的导师或监督员见面三次，以满足新南威尔士州及首

都领地浸信会联会的认可要求。 

9. 教会应为主任牧师提供履行职责所需的办公设备和用品。 

10.主任牧师可以通过向教会秘书提前两个月提交书面通知，来终止其任命。 

11.若在特别召开的教会会员会议上，通过不记名投票方式，有 75%或以上的在场正式会员投票

赞成解除主任牧师的任命，则教会可在提前两个月通知的情况下撤销其职务。 

12.主任牧师每年应接受由执事会进行的年度职员评估。 

 

 
 
教牧团队成员 

1. 教会可以通过以下方式邀请某人担任教牧团队成员： 

a. 组建牧职遴选委员会，寻找委员会认为由上帝指引的合适的牧师团队成员候选人。 

b. 由执事推荐候选人给教会会员，并获得主任牧师的认可后，邀请该候选人加入教牧团

队。 

2. 牧职遴选委员会应按照新南威尔士州及首都领地浸信会联会的规定程序来挑选和邀请牧师团

队成员。 

3. 牧师遴选委员会应每次向教会成员提名一位候选人，以任命为教牧团队成员。 

4. 教牧团队成员的呼召应在教会特别会议上通过无记名投票决定，需获得会议上 75%或以上的

在场现有活跃成员同意，方可呼召该人为教牧团队成员。 

5. 如果牧职团队成员尚未成为教会会员，任命时应成为教会会员。 

6. 教会应鼓励牧职团队成员参加适当的培训课程，以促进其专业和个人发展。 

7. 教会应支持牧职团队成员每年至少三次与认可的导师/监督员见面，以满足新南威尔士州和澳

大利亚首都领地浸信会联会的认可要求。 

8. 教会应为牧师团队成员提供必要的办公设备和用品，以协助其履行职责。 

9. 牧师团队成员可以通过向教会秘书提前两个月书面通知来终止其任命。 

10.教牧团队成员可以在提前两个月通知的情况下被免职，此决定需由主任牧师在与执事商议并
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获得批准后执行，或者由教会在特别召开的会员会议上通过决议执行。在该会议上，需采用

无记名投票方式，且至少 75%出席会议的活跃和现任会员投票赞成终止该任命。 

 

 

 

教会治理政策与程序：主任牧师的责任与职责 

1.主任牧师的责任与职责是： 

a. 对牧师团队、教会职员、事工委员会和教会成员提供全面的领导和监督 

b. 负责带领、讲道和关怀英文堂会众以及其他需要支持和鼓励的人 

c. 通过清晰传达圣经及其对教会生活的实际影响，激励和鼓励教会学习并在信仰中成长 

d. 负责监督所有会众和事工的年度讲道安排 

e. 在与牧养团队成员或工作人员协商后，制定并维护每位教牧 i团队成员和工作人员的详细

职务说明。 

f. 与领袖团队（包括牧师、职员、执事和事工委员会）合作，带领整个教会，确保所有教会

活动的顺利运行、战略规划和异象的实施 

g. 为每位职员进行年度职员评估 

 

教会治理政策与程序：助理牧师和员工的责任与职责 

1.每位助理牧师和员工的责任与职责包括： 

a. 协助主任牧师在专门事工领域为教会提供属灵的带领。 

b. 鼓励和支持各自专门事工及其他事工领域的领袖团队。 

c. 与领袖团队（包括主任牧师、牧师、员工、执事及事工委员会）合作，带领全教会，确保

教会各项活动顺利进行，并推进战略规划及愿景的实现。 

d. 参与牧师团队会议、职员会议、执事会议、事工委员会会议及教会生活中其他必要的会

议。 

e. 接受主任牧师或其指定代表的年度员工评估。 

 

 

 

教会治理政策和程序:教会治理政策 

本教会将隶属于新南威尔士州和首都领地的浸信会，承担支持并参与教会公会所开展事工的责任。

教会的决策权应归属于组成其会员的信徒团体。  

 

领导团队 
1. 领导团队由主任牧师、牧师、事工工作人员、执事和事工委员会成员组成，并须每年至少召

开四次会议。 

2. 所有领导团队职位的详细职务说明将由教会秘书和执事会负责维护和更新。 

 

牧师 
1. 主任牧师和助理牧师负责教会的总体牧养监督，主任牧师还负责传递教会的异象和方向。 

2. 主任牧师和助理牧师的选举或免职，须在为此目的召开的教会会议上进行投票，并获得至少

75%出席会议的活跃和现任会员的赞成票方可通过。该会议须提前至少十五天通知，并在会议
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前连续两个主日的每场崇拜中进行公告。  

 

事工工作人员 
1. 事工工作人员向主任牧师汇报，并定期与主任牧师会面。 

2. 每位工作人员负责监督其所属事工范围的所有事务，并根据要求向主任牧师、执事会及教会

会议提交报告。 

3. 工作人员可根据需要受邀参加执事会议。 

 

执事  
1.主任牧师应主持所有执事会议，并确保会议至少每月召开一次。若主任牧师无法出席，则由教会

秘书或其指定代表主持会议。  

2. 执事的职责如下：  

a. 与主任牧师共同监督教会事务，包括战略规划、属灵健康及教会异象的实施。  

b. 鼓励、支持并为主任牧师、助理牧师及事工团队领袖祷告。  

c. 监督教会的行政和财务。  

d. 与各事工团队领袖联络，支持并鼓励他们的事工，传达教会的异象和方向。 

3. 执事有权处理教会的所有日常事务，并在必要时向教会汇报相关事务。  

4. 执事团队应包括教会秘书（即教会的公共事务负责人）、教会司库，以及至少 3名、最多 5名额

外的执事。司库负责维护教会财务记录，并根据需要向执事会或教会会员报告。 

5.执事的选举应在年度教会会议上进行(空缺职位可在教会会议或特别会议上递补)， 并按以下程序

进行:  

a. 通常应在会议日期前的至少 4个主日向会众征集空缺职位的提名。  

b. 所有提名应以书面形式提交，并注明被提名的具体职位。  

c. 提名表需由两位提名人和被提名人签署，并在会议日期前至少两周交给教会秘书或其

指定代表。所有被提名人的姓名会在会议前一周的教会简报中公布。  

d. 每位执事的任期为三年。  

e. 每位执事在该职位任职 6年后应退休，且在退休后至少两年内不得再次被任命同样职

务。  

f. 若执事在任期内中途离职，任何替补人选仅应任职至原任期结束，但有资格在下次年

度教会会员会议上被重新提名。  

g. 所有被提名为执事的人员姓名应列在选票上，并注明所提名的职位。 

 6.执事的任命须通过无记名投票进行，只有在会议上至少 75%出席的活跃和现任会员投票赞成时，

方可任命该人选。若某一职位有多个提名人选，则在首次无记名投票中，获得最高票数且超过 75%

支持率的候选人将被任命。若在首次投票中无人当选，则得票最多的候选人将进入第二轮无记名投

票，并在获得超过 75%支持率后正式任命。 

7.执事可以召集教会会议，需至少在会议前十五天通知每位会员，并在前两个主日崇拜中宣布。 

 
事工委员会  
1. 事工委员会成员应包括各个特定事工领域的指定负责人，其职责包括:   

a. 按照教会的异象和使命监督事工领域。 

b. 为教会建立或支持的每项事工任命合适的领袖;  

c. 鼓励并支持志愿者事工领袖及助理;  
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d. 按照教会章程、政策和程序行事，并根据需要向领袖团队会议和教会会议汇报最新动 

态及报告。  

2.事工委员会成员的选举应在年度教会会议上进行(空缺职位可在教会会议或特别会议上递补)，并

按以下程序进行:  

a. 通常在会议召开日期之前的至少四个主日，邀请教会会员提名空缺职位。 

b. 所有提名应以书面形式提交，并注明被提名的具体职位。  

c. 提名表需由两位提名人和被提名人签署，并在会议日期前至少两周交给教会秘书或其 指定代

表。所有被提名人的姓名会在会议前一周的教会简报中公布。  

d. 每位事工委员会成员的任期为三年。  

e. 每位事工委员会成员在该职位任职六年后应退休，且在退休后至少两年内不得再次任职。  

f. 若事工委员会成员在任期中途离职，任何替补人选仅应任职至原任期结束，但可在下次教会

年度会议上被重新提名。  

g. 所有被提名为事工委员会成员的人员姓名应列在选票上，并注明所提名的职位。 

h. 事工委员会成员的任命应通过无记名投票进行，且仅当 75%或以上的活跃现任会员投票赞成

时，方可被任命。如某个职位有多个提名，在首次无记名投票中获得最高票数且超过 75%支

持率的人将被任命。如首次无记名投票未选出人选，则票数最高的人将进行第二轮无记名投

票，如获得超过 75%的支持率，则可被任命。  

i. 事工委员会应每季度至少召开一次会议。 

 

安全教会团队  
1. 安全教会团队应由教会会议选定，负责监督并实施经批准的教会安全政策，以满足新南威尔士州

和首都领地浸信会的安全教会要求。  

2. 安全教会团队成员包括:  

a. 主任牧师  

b. 执事  

c. ⻘少年/⻘年人事工工作人员  

d. 儿童事工工作人员  

e. 至少两名教会代表  
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教会治理政策和程序:教会会员  

成为教会会员  

1. 申请成为教会会员的人需由领袖团队指定的两名现任教会会员进行探访。探访人员应为领导团队

准备一份书面报告，包含是否建议该申请人成为家裡福德浸信会教会会员的意⻅。如果报告支持其

成为会员，领袖团队应向教会会议推荐被探访的人员名单。  

2. 符合以下条件的人可成为教会会员:  

a. 凡宣告信仰主耶稣基督，已接受浸礼，并遵守信仰声明(参⻅政策和程序:信仰声明)，并理解

成为教会会员的责任和权利。 

b. 未接受浸礼但希望成为会员者，需对尚未践行此信仰给出合理解释。该申请人必须遵守信仰

声明(参⻅政策和程序:信仰声明)，并理解成为教会会员的责任和权利，方可被接纳为会员。

(注:未接受信徒浸礼的会员，不具备被任命为领袖团队成员、作为教会代表参加新南威尔士

州和首都领地浸信会大会的资格，也没有资格对根据 《1984年新南威尔士州浸信会财产信

托法》第 42 条向浸信会财产信托提供指示的任何决议投票。)  

c. 若一位表现良好的会员希望加入另一间浸信会，则应根据请求向该教会提供推荐信，推荐该

会员加入其团契。  

d. 所有会员申请应提交至领袖团队，并提交教会会员会议作最终批准。  

e. 教会秘书应保存一份会员名册。该名册应标明未满 18岁的会员。只有年满 18岁并已接受全

浸礼的会员，才可被任命为教会的代表，出席新南威尔士州和首都领地浸信会大会，并有资

格对根据《1984年新南威尔士州浸信会财产信托法》第 42条向财产信托发出指示的任何决

议进行投票。  

f. 领导团队应至少每年审核一次会员名册，必要时在教会会员会议上提出删除名单上姓名的建

议。  

 

终止教会会员资格  
1．会员可通过向教会秘书提出通知，辞去家裡福德德浸信会的会员资格。  

2．若某人在六个月内未参加教会或与教会联络，执事认为适当时，可将其姓名从会员名册中删除。  

3．若某人行为与基督徒信仰宣告和⻅证不符，可由领袖团队指派人员探访，本着爱与怜悯之心寻求

恢复其团契关系(参⻅政策和程序:教会冲突解决政策)。  

a) 若在探访后，所涉及的行为持续，则领袖团队可再指派其他人探访该会员。 

b) 若经过两次探访，该会员仍未恢复团契关系，此事可提交至教会会议决定是否终止或

暂停其会员资格。  

c) 暂停或终止会籍的决定须由教会大会上至少 75%的投票成员决定，并且会议须遵循自

然公正的原则进行。 
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教会治理政策和程序:教会财务政策  

财务 
1. 教会财务负责人应在教会执事的协助下，确保完整且准确地记录财务信息，包括所有由教会

资助的事工。  

2. 年度财务报表应由注册审计师、会计师或具有类似资格的人员进行独立审核，并在年度教会

会议上向教会提交。  

3. 从教会银行账户中提取或转移资金，须经执事团队任命的至少两人授权。  

4. 教会财务负责人应编制教会财务状况的报表，并在每次教会会议上提供教会财务状况报告。  

5. 教会财务负责人应在财务委员会(由执事团队任命，并向教会会议报告)的协助下，为每个财

政年度编制教会的支出预算。 

6. 预算需在相关财政年度开始前获得教会批准。  

7. 执事团队有权在教会会议批准的金额范围内，在预算中已批准的项目上支出。  

8. 如果预计支出将超过预算项目金额的 10%，则需教会会议批准额外支出。  

9. 若拟定支出不在年度预算内，应保存完整的支出记录;如支出金额超出预算 10%，则需教会批

准额外支出。  

10.教会财务负责人与财务委员会应至少每年制定和审核其操作流程，并至少每年由执事团队批

准，以确保问责制。  

 

保险  

1．执事团队应安排充分的保险，涉及以下方面:  

a. 教会资产，包括建筑物和物品  

b. 员工和志愿工作者的工伤赔偿  

c. 公共责任险  

d. 职业责任险  

e. 执事团队认为应投保的其他⻛险  

2．执事团队应每年审核保险，并在年度教会大会上报告当时的保险安排。  

3．执事团队应定期审查工作健康安全事项，以确保符合工作健康安全要求，保障会众的安全。 
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教会治理政策和程序:教会会议程序  

教会会议  
1．教会秘书应主持所有教会会议。若教会秘书无法出席，教会会议将选举领袖团队中的一位成员主

持。领袖团队在某些情况下可邀请教会外部人士主持教会会议。 

2. 教会秘书应提供议程，列出教会会议需遵循的程序。 

3. 教会会议通常应在家裡福德浸信会场所以面对面形式举行。若情况不允许举行面对面会议，则可

使用现有技术以虚拟形式进行会议。所用技术平台必须为会员提供合理的参会机会。任何通过该平

台参加会议的人均视为亲自出席会议。  

4. 教会秘书应按以下方式通知教会会议： 

   a. 在会议前的两个主日，每次教会崇拜时口头和书面通知。 

5. 教会秘书将根据领导团队授权召集特别教会会议（不包括更改宪法的特别教会会议），具体如

下： 

   a. 在会议前的两个主日，每次教会崇拜时口头和书面通知。 

   b. 会议通知只会列出一个议程项，并包括会议的目的。 

6. 所有出席教会会议的会员均有一票表决权。若表决涉及教会财产的买卖或教会托管财产的事宜，

投票资格应依据《1984年新南威尔士州浸信会财产信托法》的相关规定。教会的投票通常通过举手

表决或口头喊“是”或“不是”来进行。  

7. 教会的投票通常通过举手表决或口头喊“是”或“不是”来进行。  

8. 涉及选举或罢免牧师或领袖团队成员的投票应以无记名方式进行。  

9. 教会或领袖团队可在其它场合要求使用无记名投票。 

10.当举行无记名投票时，教会应指定两名监票员计票，并在计票完成后向会议报告结果。  

11.教会会员大会的讨论事项通常包括以下内容:  

a. 通过议程  

b. 确认会议记录  

c. 会议记录中的事项跟进  

d. 提交并通过各事工报告，包括财务报告  

e. 选举领袖团队成员(仅限于年度教会会议或特别教会会议)  

f. 会籍 

g. 一般事务 

h. 信函处理  

12.主任牧师应自动担任所有与教会相关事工和组织的领袖，但可视情况将此职责委托给其他领袖团

队成员。  

13. 所有会议均应保存会议记录，以存档所作的决定。会议记录副本应在下次教会会议前提供给会

员，并根据新南威尔士州和首都领地浸信会的要求保存会议记录。  
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章程修改  

1. 章程应每六年在教会秘书的监督下进行重审，教会秘书随后将在专⻔召开的会议上提交任何

拟议的修改。  

2. 若需更改章程，特别会议通知应至少在会议日期前两个月发出，以便讨论相关修改事项，并

以不记名投票方式表决 。 

3. 教会宪法副本以及拟议变更的通知，应至少在会议召开前四个星期提供给所有教会成员，以

便他们审阅并决定是否接受或拒绝这些变更。 

4. 在会议召开前的四个星期，每次教会崇拜时都应发布通知。 

5. 除非至少 75%的教会成员在特别召集的会议上投票同意并且会议上有至少 25%的现有活跃成员

出席，否则不得对宪法进行任何更改。 

 

 

 

治理政策和程序的变更 
1. 对治理政策和程序的任何建议或推荐修改应提交给执事会，并将达成一致的修改方案提交至定期

教会会议或为此目的召开的特别会议。 


